
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อ
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เทศบาลต าบลสองชั้น 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ความเป็นมาของการประเมิน  

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณา
การเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิง
ภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิด
การบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะ
น าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ  และส่งผลดีต่อการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติต่อไป  
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลสองชั้น มีคะแนนรวม 66.76  
มีรายละเอียดดังนี้  

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้งบประมาณของหน่วยงาน มีค่าต่ าสุด  ซึ่งหน่วยงาน
ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าใน
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ ( Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน มีค่า
ต่ าสุด  ซ่ึงหน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต  และด้านการเปิดเผยข้อมูล มีค่า
ต่ าสุด เท่ากับ  ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง" 

 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าต่ าสุด  ซึ่งหน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากร 

ทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน  

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน              
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะจากผู้

ประเมิน ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1.จัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว  

2.จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ  
3. ส่ ง ห นั ง สื อ ถึ ง ผู้ น า ชุ ม ช น ใ ห้
ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกัน  
4. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ผ่านเว็บไซต์  
5. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  ผ่านเฟชบุ๊ก          
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้า
ส านักงาน  

- ส านักปลัด  

 

- รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ  

 

 

 

 

 



ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                  2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าต่ าสุด  ซึ่งหน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลาย 
ช่องทาง เช่น Website ,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ
จากผู้ประเมิน ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. หน่ ว ย ง านต้ อ งจั ดท า กา ร
เผยแพร่ข้อมูลในหลากหลาย
ช่ อ ง ท า ง เ ช่ น Website, 
Instagram, Facebook ฯลฯ  
2. ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม  

  

ในความเป็นจริง เทศบาลฯ มี เว็บไซต์, เฟชบุ๊ก, ไลน์ 
เพ่ือเป็นช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลมานานแล้ว แต่
ประชาชน อาจเข้าไม่ถึง และไม่ทราบชื่อ เว็บไซต์, 
เฟชบุ๊ก, ไลน์ ของเทศบาลฯ ทั้งนี้ ในปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เทศบาลฯ จะด าเนินการ ปรับปรุง และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ โดย  
1. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชน ให้เผยแพร่ชื่อเว็บไซต์, 
เฟชบุ๊ก, ไลน์ และเชิญชวนประชาชนให้เข้าชม เว็บไซต์, 
เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มเฟชบุ๊ก, ไลน์ ของเทศบาล  
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
3. จะน าข้อมูลด้านต่าง ๆ เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์, 
เฟชบุ๊ก, ไลน์ ให้ครอบคลุมในทุก ๆ ข้อมูลข่าวสาร ที่
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างสูงสุดต่อไป  

ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการสังคม  
หน่วยตรวจสอบภายใน  

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 



ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด  ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง 
หรือค าม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมิน ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1.ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  

 

2.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจ าปีให้ชัดเจนเผยแพร่
ต่อสาธารณะ  

1.ทต.สองชั้น ได้มีการแสดงเจตจ านง หรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม หลักธรรมมาภิบาล 
ตั้งแต่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได ้ก าหนดให้ด าเนินการแล้ว และมีการ
เผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน, 
จัดท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน, และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ ทต.สองชั้น  

  

 


