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แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558-2560
เทศบาลตำบลสองชั้น

………………………………..


1. หลักการและเหตุผล


1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท..) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2558  และ  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  23  กันยายน 2558  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด  จึงต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี (พ.ศ.2558-2560) ในรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง


1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกิดความคล่องตัว  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  นำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างพร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน  (ฉบับที่  3) ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2547


1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบลสองชั้น  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี
                    
1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลสองชั้น  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 -  2560 ขึ้น

2.  วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้เทศบาลตำบลสองชั้น   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลตำบลสองชั้น
           2.2  เพื่อให้เทศบาลตำบลสองชั้น   มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล     ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496    พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542   และตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.3  เพื่อให้...


2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.4  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.5  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง    การพัฒนาบุคลากร                ของเทศบาลตำบลสองชั้น ให้เหมาะสม
2.6  เพื่อให้เทศบาลตำบลสองชั้น  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  
และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร  เพื่อให้การบริหารของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพมีคามคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกตำแหน่งงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 


2.7  เพื่อให้เทศบาลตำบลสองชั้นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


2.8  เพื่อให้เทศบาลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของเทศบาลตำบลสองชั้น

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี

   
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสองชั้น ที่ 91/2559  ลงวันที่  1  มีนาคม  2559  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี  ประจำปีงบประมาณ 2558-2560  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลสองชั้นตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหา    ของตำบลสองชั้น


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลสองชั้น  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน


3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 



3.4  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลสองชั้น  โดยให้คณะกรรมการทุกคนมีส่วนร่วม  เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องมการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจำนวนข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  ในเทศบาลตำบลสองชั้นประกอบการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง
4.  สภาพปัญหา...

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                                           เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี ของเทศบาลตำบลสองชั้น มีความครบถ้วน                 สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     โดยได้ทำการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  

  

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น
 ด้านต่าง ๆ  ดังนี้
สภาพปัญหา
1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

1.1 การว่างงานนอกฤดูเก็บเกี่ยว

1.2 การขาดอาชีพเสริม

1.3 ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร

1.4 ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ทั้งปริมาณ และราคา

2. ปัญหาด้านสังคม

2.1 การพนันระบาดในพื้นที่

2.2 การมั่วสุมเสพยาเสพติด

2.3 สภาพแวดล้อมชุมชนไม่เหมาะสม

2.4 ชุมชนขาดความเข้มแข็งสามัคคี

2.5 สวัสดิการสังคมไม่เพียงพอ

3. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

3.1.  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน และภายในหมู่บ้านไม่สะดวก

      3.2   ปัญหาการรับบริการด้านการสื่อสารไม่เพียงพอ

3.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

3.4 ระบบประปาไม่มีประสิทธิภาพ และไม่เพียงพอ 

3.5 ระบบระบายน้ำไม่ดี น้ำท่วมขัง

4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
      4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภค

      4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ

      4.3 แหล่งน้ำตื้นเขิน เก็บน้ำไม่เพียงพอ รวมทั้งการส่งน้ำไม่ทั่วถึง
5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข  
      5.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย

      5.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

      5.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

      5.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า เลปโตสไปโรซีส

6.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร
        6.1  ปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ ไม่ทั่วถึง

6.2  ผู้ปกครอง ผู้นำท้องถิ่น ตัวแทนท้องถิ่น ขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 

6.3  การแข่งขันทางการเมือง
6.4 บุคลากร...
6.4  บุคลากรปฏิบัติงานในท้องถิ่นมีน้อย

6.5  บุคลากรในท้องถิ่นขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่
7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

7.1 บุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเข้าในใจการพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น

7.2 ศักยภาพพื้นที่ และบุคลากรภายในสถานศึกษาขาดการพัฒนา

7.3 ขาดงบประมาณรวมทั้งวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน

7.4 ศาสนสถานชำรุดทรุดโทรม 
7.5 ประชาชนขาดกิจกรรมด้านศาสนา

7.6 ขาดการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาชาวบ้าน

7.7 การขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย

7.8 ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่ท่องเที่ยว

8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
      8.1 การลักลอบตัดไม้ทำลายป่า การล่าสัตว์ป่าสงวน

      8.2 ประชาชนขาดจิตสำนึก ไม่เห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ

      8.3 มลภาวะจากการเผาไร่ กลิ่นมูลสัตว์

      8.4 การสั่งสมของยากำจัดศัตรูพืชในแหล่งน้ำ

      8.5 แหล่งน้ำเน่าเสีย 
ความต้องการของประชาชน

1. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

1.1 พัฒนาอาชีพเสริม

1.2 ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร

1.3 พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 

2.   ความต้องการด้านสังคม

2.1 ส่งเสริมด้านอาชีพ

2.2 แก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมการออกกำลังกาย

2.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในชุมชน

2.4 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน

2.5 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม

3 ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

3.1. ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน และภายในหมู่บ้าน

        3.2  แก้ไขการรับบริการด้านการสื่อสาร

3.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ

3.4  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
3.5  จัดทำรางระบายน้ำ
4.  ความต้องการด้านแหล่งน้ำ
        4.1  ขุดลอกคลอง สระน้ำ ก่อสร้างสะพาน วางท่อ คสล. 

        4.2  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
        4.3  ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างถังเก็บน้ำ ภายในหมู่บ้าน 
        4.4  ซ่อมแซมบ่อน้ำโยก 
5. ความต้องการ...
5.  ความต้องการด้านสาธารณสุข  
        5.1  ปรับปรุงแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย

        5.2  แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

        5.3  ให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี คนพิการ และผู้ได้รับเชื้อเอดส์  อย่างทั่วถึง
        5.4  แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า แลปโตสไปโรซีส

6.  ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร
        6.1  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง
        6.2  อบรม สัมมนา ผู้ปกครอง ผู้นำท้องถิ่น ตัวแทนท้องถิ่น ให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
        6.3  เพิ่มบุคลากรปฏิบัติงานในท้องถิ่น

        6.4  พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น   

        6.5  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ

7.   ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

7.1 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าในใจการพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น

7.2 พัฒนาพื้นที่ และบุคลากรภายในสถานศึกษา

7.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน

7.4 ปรับปรุงศาสนสถานชำรุดทรุดโทรม 

7.5 ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา

7.6 ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาชาวบ้าน

7.7 พัฒนาอบรมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย

7.8 ปรับปรุง ก่อสร้าง สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่ท่องเที่ยว

8.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
      8.1  ปราบปรามการลักลอบตัดไม้ทำลายป่า การล่าสัตว์ป่าสงวน

      8.2  สร้างจิตสำนึก ให้เห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ

      8.3  ลดมลภาวะจากการเผาไร่ กลิ่นมูลสัตว์

      8.4  แก้ไขปัญหาการสั่งสมของยากำจัดศัตรูพืชในแหล่งน้ำ

      8.5  ส่งเสริมแนะนำการใช้ยาปราบสัตรูพืชอย่างถูกวิธี  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง

      8.6  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

      8.7  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลสองชั้น


การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสองชั้น นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลสองชั้น  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลตำบลสองชั้นจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ        ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังเทศบาลตำบลสองชั้น ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา       ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
การวิเคราะห์...

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2549 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาล  ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาล มีอำนาจหน้าที่    ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์    จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส   ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลตำบลสองชั้น กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้
           5.1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
 (1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

 (2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

 (3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))


 (4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))


 (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))


 (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))

5.2   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3)   ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส    (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ   ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))
(6) กิจการ...
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

           (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))

5.7 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     (มาตรา 17(3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลสองชั้น  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาลตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารของเทศบาลตำบลเป็นสำคัญ

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลจะดำเนินการ 
         ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง...
           
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
    

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท..) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2558  และ  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  23  กันยายน 2558  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด  
โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลสองชั้น  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ ซึ่งได้โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น  5  สำนัก/กอง  ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล    กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  และกองสวัสดิการสังคม  จึงต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี (พ.ศ.2558-2560) ในรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1   โครงสร้าง













จากการที่เทศบาลตำบลสองชั้น   ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยเทศบาลตำบลสองชั้น   กำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาล ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น         อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลตำบลสองชั้น   พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป  ดังนี้

8.1.โครงสร้าง...
	8.1  โครงสร้างกำหนดส่วนราชการเทศบาลตำบลสองชั้น
             

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัด
	1. สำนักปลัด
	 

	 
	1.1
	ฝ่ายอำนวยการ
	
	1.1  ฝ่ายอำนวยการ
	 

	
	- งานบริหารงานทั่วไป
	
	- งานบริหารงานทั่วไป
	

	 
	- งานการเจ้าหน้าที่
	 
	- งานการเจ้าหน้าที่
	 

	 
	- งานธุรการ
	 
	- งานธุรการ
	 

	 
	- งานประชาสัมพันธ์และท่องเที่ยว
	 
	- งานประชาสัมพันธ์และท่องเที่ยว
	 

	 
	- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
	
	- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
	 

	 
	- งานนิติการ
	 
	- งานนิติการ
	 

	 
	1.2
	ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
	 
	1.2
	ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
	 

	 
	- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 
	- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	 

	
	- งานเทศกิจ
	
	- งานเทศกิจ
	

	 
	- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
	 
	- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
	 

	2. กองคลัง
	2. กองคลัง
	 

	 
	2.1
	ฝ่ายบริหารงานคลัง
	 
	2.1
	ฝ่ายบริหารงานคลัง
	 

	 
	- งานการเงินและบัญชี
	 
	- งานการเงินและบัญชี
	 

	 
	- งานพัสดุและทรัพย์สิน
	 
	- งานพัสดุและทรัพย์สิน
	 

	 
	2.2
	ฝ่ายพัฒนารายได้
	 
	2.2
	ฝ่ายพัฒนารายได้
	 

	 
	- งานพัฒนารายได้
	 
	 - งานพัฒนารายได้
	 

	3.  กองช่าง
	3.  กองช่าง
	 

	 
	3.1
	ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	 
	3.1
	ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	 

	 
	- งานธุรการ
	 
	- งานธุรการ
	 

	 
	- งานสถาปัตยกรรม
	 
	- งานสถาปัตยกรรม
	 

	 
	3.2
	ฝ่ายการโยธา
	 
	3.2
	ฝ่ายการโยธา
	 

	 
	- งานสาธารณูปโภค
	 
	- งานสาธารณูปโภค
	 

	 
	- งานกิจการประปา
	 
	- งานกิจการประปา
	 

	 
	- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
	 
	- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
	 

	4.  กองการศึกษา
	4.  กองการศึกษา
	 

	 
	4.1
	ฝ่ายบริหารการศึกษา
	 
	4.1
	ฝ่ายบริหารการศึกษา
	 

	 
	- งานการศึกษา
	 
	- งานการศึกษา
	 

	 
	- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
	 
	- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
	 


โครงสร้าง...
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง(เดิม)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)
	หมายเหตุ

	 
	4.2
	ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
	 
	4.2
	ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
	 

	            วัฒนธรรม
	            วัฒนธรรม
	

	
	-  งานธุรการ
	 
	-  งานธุรการ
	

	 
	- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  
	 
	- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
	 

	5. กองสวัสดิการสังคม
	5. กองสวัสดิการสังคม
	 

	 
	5.1
	ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
	 
	5.1
	ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
	 

	
	- งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการชุมชน
	 
	- งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการชุมชน
	 

	 
	 - งานส่งเสริมการเกษตร
	
	 - งานส่งเสริมการเกษตร
	 

	6. หน่วยตรวจสอบภายใน
	6. หน่วยตรวจสอบภายใน
	 

	 
	- งานตรวจสอบภายใน
	 
	 - งานตรวจสอบภายใน
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


8.2 การวิเคราะห์...

8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       
ตามข้อ 8.1  เทศบาลตำบลสองชั้น  ได้วิเคราะห์กำหนดภารกิจหลัก  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการส่งเสริมการเกษตร  ด้านการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  ด้านการสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตการส่งเสริมอาชีพ  ด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  และเศรษฐกิจชุมชน  เป็นภารกิจหลักที่สำคัญที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี ดังนี้
	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี  2558 – 2560

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	กำลังเดิม
	ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	
	

	
	 
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	ปลัดเทศบาล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รองปลัดเทศบาล
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่าง

	(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สำนักปลัด
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าสำนักปลัด
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ฝ่ายอำนวยการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	 

	(ปก./ชก.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นิติกร (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.)
	2
	2
	2
	1
	-
	-
	-1
	ยุบ

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักจัดการงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ยุบ
เมื่อว่าง

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ยุบ
เมื่อว่าง 


ส่วนราชการ...
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	กำลังเดิม
	ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	
	

	
	 
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ความสงบ 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-1
	ยุบ

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สาธารณภัย (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการกองคลัง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ฝ่ายบริหารงานคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
 (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-1
	ยุบ

	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ฝ่ายพัฒนารายได้
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.)
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	 


ส่วนราชการ...
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	กำลังเดิม
	ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	
	

	
	 
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการกองช่าง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ฝ่ายการโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าฝ่ายการโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	2
	2
	2
	1
	-
	-
	-1
	ยุบ

	นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานสำรวจข้อมูลภาคสนาม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	- ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	ช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานผลิตน้ำประปา
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	กองการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ฝ่ายบริหารการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	(นักบริหารงานการศึกษา
ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ส่วนราชการ...
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	กำลังเดิม
	ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	
	

	
	 
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสองชั้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู 
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	 

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดบ้านจอม
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักสันทนาการ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	ว่าง

	กองสวัสดิการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	สังคม 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง 

	(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 


ส่วนราชการ...
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	กำลังเดิม
	ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	
	

	
	 
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ยุบ
เมื่อว่าง 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
(ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	76
	76
	76
	72
	-
	-
	-4
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	

	ตำแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	คนละ
	
	2558
	2559
	2560

	1
	ปลัดเทศบาล
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
	1
	45,810
	549,720
	14,520
	3,780
	15,480

	2
	รองปลัดเทศบาล
	1
	34,290
	411,480
	12,960
	3,300
	13,320

	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	รองปลัดเทศบาล
	1
	36,665
	439,980
	13,920
	14,730
	15,060

	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	

	
	1) สำนักปลัด  มีอัตรากำลัง  ปัจจุบัน   จำนวน  15   ตำแหน่ง  18  อัตรา  ดังนี้
	

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	คนละ
	
	2558
	2559
	2560

	1
	หัวหน้าสำนักปลัด
	1
	30,980
	371,760
	13,920
	3,300
	12,960

	
	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	1
	25,505
	306,060
	10,440
	2,880
	12,000

	
	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
	1
	27,905
	334,860
	10,800
	3,000
	12,720

	
	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
	1
	24,380
	292,560
	10,440
	2,880
	12,000

	5
	นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	25,750
	309,000
	7,200
	10,470
	12,000

	6
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1
	20,785
	249,420
	9,240
	2,700
	11,160

	7
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1
	19,730
	236,760
	7,200
	1,920
	7,800

	8
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1
	21,140
	253,680
	7,200
	2,160
	8,760

	9
	นิติกร (ปก./ชก.)
	1
	25,750
	309,000
	242,700
	10,470
	12,000

	10
	นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.)
	1
	20,770
	249,240
	7,200
	2,220
	8,880

	11
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว  (ปก./ชก.)
	1
	19,453
	233,340
	7,440
	1,920
	7,680

	12
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว  (ปก./ชก.)
	1
	25,750
	309,000
	
	
	

	13
	นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.)
	1
	20,770
	249,240
	7,200
	2,220
	8,880

	14
	นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.)
	1
	18,195
	218,340
	7,200
	1,920
	7,680

	15
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1 
	14,185
	170,220
	7,080
	1,560
	6,840

	
	(ปง./ชง.)
	
	 
	 
	 
	 
	 


	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	คนละ
	
	2558
	2559
	2560

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	นักจัดการงานทั่วไป 
	1
	17,270
	207,240
	4,440
	7,320
	7,200

	13
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	18,480
	221,760
	6,480
	7,440
	8,880

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	15
	คนงาน
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	

	
	1) กองคลัง  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 9 ตำแหน่ง  12 อัตรา  ดังนี้
	
	
	

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	คนละ
	
	2558
	2559
	2560

	1
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	1
	36,318
	435,810
	13,920
	14,010
	13,620

	 
	(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	1
	24,585
	295,020
	9,960
	2,760
	11,520

	 
	(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
	1
	29,975
	359,700
	10,740
	12,360
	13,620

	 
	(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.
	1
	16,525
	198,300
	8,580
	2,040
	7,560

	5
	นักวิชาการคลัง ปก./ชก.
	1
	21,880
	262,560
	7,200
	2,100
	9,000

	6
	นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.
	1
	25,750
	309,000
	8,580
	10,470
	12,000

	7
	เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.
	1
	15,365
	184,380
	5,880
	1,680
	7,440

	 
	เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.
	1
	12,690
	152,280
	7,080
	1,440
	6,360

	8
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
	1
	12,930
	155,160
	5,160
	1,560
	6,360

	 
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
	1
	14,830
	177,960
	5,760
	1,740
	6,960

	 
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
	1
	14,445
	173,340
	5,520
	1,680
	7,080

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	คนงาน
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	

	
	1) กองช่าง  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 12 ตำแหน่ง  15 อัตรา  ดังนี้
	
	
	

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	คนละ
	
	2558
	2559
	2560

	1
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	1
	36,318
	435,810
	13,920
	14,010
	13,620

	 
	(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
	1
	24,125
	289,500
	9,960
	2,820
	11,280

	 
	(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	หัวหน้าฝ่ายการโยธา
	1
	20,005
	240,060
	10,740
	2,760
	10,920

	 
	(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4 
	นายช่างโยธา ปง./ชง.
	1
	17,255
	207,060
	7,560
	2,280
	9,000

	 
	นายช่างโยธา ปง./ชง.
	1
	16,030
	192,360
	5,880
	1,860
	7,440

	 
	นายช่างโยธา ปง./ชง.
	1
	14,565
	174,780
	5,640
	1,680
	7,080

	5
	นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง..
	1
	14,565
	174,780
	5,880
	1,680
	7,080

	6
	นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.
	1
	16,030
	192,360
	5,880
	1,860
	7,440

	7
	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	1
	14,445
	173,340
	5,640
	1,680
	7,080

	8
	เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง.
	1
	12,440
	149,280
	5,040
	1,560
	6,000

	 
	พนักงานตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	พนักงานสำรวจข้อมูลภาคสนาม
	1
	15,230
	182,760
	6,600
	6,840
	7,320

	 
	- ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	12,100
	145,200
	5,280
	5,520
	5,880

	11
	ช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า
	1
	10,810
	129,720
	4,680
	4,920
	5,280

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	
	1) กองการศึกษา  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 10 ตำแหน่ง  16 อัตรา  ดังนี้
	
	

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	คนละ
	
	2558
	2559
	2560

	1
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	1
	29,960
	359,520
	13,920
	3,120
	12,600

	 
	(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
	1
	29,975
	359,700
	10,560
	12,360
	13,620

	 
	(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	1
	23,680
	284,160
	10,740
	2,760
	11,160

	 
	(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.สองชั้น

	4
	ครู คศ.1
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	 
	 
	 
	 

	5
	ครูผู้ดูแลเด็ก ครู ผช.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	- ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	
	 
	 

	7
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดบ้านจอม

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	- ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	

	9
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	
	
	
	
	

	10
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	กองสวัสดิการสังคม
	
	
	
	
	
	

	
	1) กองสวัสดิการสังคม  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 5 ตำแหน่ง  6 อัตรา  ดังนี้
	
	

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	คนละ
	
	2558
	2559
	2560

	1
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	1
	36,318
	435,810
	13,920
	14,010
	13,620

	 
	(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
	1
	29,975
	359,700
	10,560
	12,360
	13,620

	 
	(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.
	1
	23,000
	276,000
	8,880
	2,820
	11,280

	 
	นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.
	1
	19,445
	233,340
	7,440
	1,920
	7,680

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	นักพัฒนาชุมชน
	1
	16,960
	203,520
	4,320
	1,860
	7,320

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	คนงาน
	1
	9,000
	108,000
	-
	-
	-

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	

	
	1) หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตรากำลังปัจจุบัน จำนวน 1  ตำแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้
	
	

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
	เงินเดือน
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี

	
	
	(คน)
	คนละ
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
	1
	25,750
	309,000
	8,580
	10,470
	12,000



5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี  2558
	ปี  2559
	ปี  2560

	1
	49,400,000
	45,419,000
	47,689,950


10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี







   กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล



                         โครงสร้างของสำนักปลัด
  

 

 

 

 

 

 

 

 

	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	
	-
	3
	-
	-
	2
	8
	-
	-
	1
	2
	-
	2


โครงสร้างของกองคลัง
  
 

 

 

 

 

 

 

 

	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	
	-
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	5
	-
	-
	1


โครงสร้างของกองช่าง
    

 

  

 

 

     

    

	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	-
	3
	2


 โครงสร้างของกองการศึกษา







	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติ
งาน
	
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	4
	2


      โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม

  

  

  
 

 

	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	
	-
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1


 








  โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

     

 

     

	ประเภท
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป

	
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-


11. บัญชี...



11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	1
	นายกฤชพล  แสงสุนานนท์
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	 27-2-00-1101-001 
	ปลัดเทศบาล
	กลาง
	 27-2-00-1101-001 
	ปลัดเทศบาล
	กลาง
	390,120
	79,800
	79,800
	549,720

	 
	 
	(รัฐประศาสนศาสตร์)
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	นางสาวอัญชลี  เผือกพันธ์
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	 27-2-00-1101-002 
	รองปลัดเทศบาล
	ต้น
	 27-2-00-1101-002 
	รองปลัดเทศบาล
	ต้น
	369,480
	42,000
	0
	411,480

	 
	 
	(รัฐประศาสนศาสตร์)
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ว่าง
	-
	 27-2-00-1101-003 
	รองปลัดเทศบาล
	ต้น
	 27-2-00-1101-003 
	รองปลัดเทศบาล
	ต้น
	397,980
	42,000
	0
	ว่าง

	 
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	 
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	 
	 
	 
	 

	(1)  สำนักปลัดเทศบาล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	นายเกษม  เพ็ชรเลิศ
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	27-2-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	ต้น
	27-2-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	ต้น 
	329,760
	42,000
	0
	371,760

	 
	 
	(รัฐประศาสนศาสตร์)
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(1.1) ฝ่ายอำนวยการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	นางสาววรรณาพร กีรติตระกูล
	ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
	27-2-01-2101-002
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ต้น
	27-2-01-2101-002
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ต้น
	292,560
	13,500
	0
	306,060

	 
	 
	(รัฐศาสตร์)
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	นางสาวธัญญรัศม์ ฉัตรพิกุลทอง
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	27-2-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	27-2-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	292,560
	
	
	

	 
	 
	(รัฐประศาสนศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	ว่าง 
	-
	27-2-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	27-2-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	309,000
	
	
	ว่าง


	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	8
	นางสาวพิมพ์รภัส  วงษ์เตมีย์
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	27-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและ
	ชก.
	27-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและ
	ชก.
	249,420
	
	
	

	 
	 
	(รัฐศาสตร์)
	 
	แผน
	 
	 
	แผน
	 
	 
	
	
	

	9
	นางปัญจรัตน์  กรองทอง
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	27-2-01-3103-002
	นักวิเคราะห์นโยบายและ
	ปก.
	27-2-01-3103-002
	นักวิเคราะห์นโยบายและ
	ปก.
	236,760
	
	
	

	 
	 
	(รัฐประศาสนศาสตร์)
	 
	แผน
	 
	 
	แผน
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	นางสาวรุ่งอรุณ  บุญปก
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	27-2-01-3103-003
	นักวิเคราะห์นโยบายและ
	ปก.
	27-2-01-3103-003
	นักวิเคราะห์นโยบายและ
	ปก.
	253,680
	
	
	

	 
	 
	(รัฐประศาสนศาสตร์)
	 
	แผน
	 
	 
	แผน
	 
	 
	
	
	

	11
	ว่าง
	-
	27-2-01-3105-001
	นิติกร
	ปก./ชก.
	27-2-01-3105-001
	นิติกร
	ปก./ชก.
	309,000
	
	
	ว่าง

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	นางสาวนาริฐา  ชาญปรีชาสมุทร
	ปริญญาตรี
	27-2-01-3301-001
	นักประชาสัมพันธ์
	ปก.
	27-2-01-3301-001
	นักประชาสัมพันธ์
	ปก.
	249,240
	
	
	

	
	 
	(การท่องเที่ยวและโรงแรม)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	13
	นายเอกลักษณ์  วงษ์วาสน์
	ปริญญาตรี
	27-2-01-3302-001
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	ปก.
	27-2-01-3302-001
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	ปก.
	233,430
	
	
	

	 
	 
	(บริหารการตลาด)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	ว่าง
	-
	27-2-01-3302-002
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	ปก./ชก.
	27-2-01-3302-002
	นักพัฒนาการท่องเที่ยว
	ปก./ชก.
	0
	0
	0
	ยุบ

	
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	นางสาวจุฑาทิพย์  ประเสริฐศรี
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	-
	นักจัดการงานทั่วไป
	-
	-
	นักจัดการงานทั่วไป
	-
	207,240
	
	
	ยุบ

	 
	 
	(การจัดการทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	เมื่อว่าง

	16
	นางสาวกัลยา  วงษ์เตมีย์
	ปริญญาตรี
	-
	นักวิเคราะห์นโยบายและ
	-
	-
	นักวิเคราะห์นโยบายและ
	-
	221,760
	
	
	ยุบ

	
	 
	 
	 
	แผน
	 
	 
	แผน
	 
	 
	
	
	เมื่อว่าง

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	นายธนูเดช  กริดรัมย์
	ประถมศึกษาปีที่ 6
	-
	พนักงานขับรถรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	108,000
	
	
	

	18
	ว่าง
	-
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(1.2) ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	นางสาวปราณี  ศิริผล
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	27-2-01-2101-003
	หัวหน้าฝ่ายป้องกันและ
	ต้น
	27-2-01-2101-003
	หัวหน้าฝ่ายป้องกันและ
	ต้น
	321,360
	13,500
	0
	334,860

	
	 
	(รัฐประศาสตศาสตร์)
	 
	รักษาความสงบ
	 
	 
	รักษาความสงบ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	(นักบริหารงานทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	นางสาวณิชาภา  ฉัตรพิกุลทอง
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	27-2-01-3809-001
	นักจัดการงานเทศกิจ
	ปก.
	27-2-01-3809-001
	นักจัดการงานเทศกิจ
	ปก.
	210,840
	
	
	

	
	 
	(รัฐศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	21
	ว่าที่ รต.สมทิน  นันทสิงห์
	รัฐประศาสตรบัณฑิต
	27-2-01-3809-002
	นักจัดการงานเทศกิจ
	ปก.
	27-2-01-3809-002
	นักจัดการงานเทศกิจ
	ปก.
	218,340
	
	
	

	 
	 
	(รัฐประศาสตศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	22
	ว่าง
	-
	27-2-01-4804-001
	เจ้าพนักงานเทศกิจ
	ปง./ชง.
	27-01-4804-001
	เจ้าพนักงานเทศกิจ
	ปง./ชง.
	
	
	
	ยุบ


	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	23
	นายวิโรจน์  เผ่าพันธุ์
	รัฐประศาสตรบัณฑิต
	27-2-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและ
	ปง.
	27-2-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและ
	ปง.
	170,220
	
	
	

	 
	 
	(รัฐประศาสตศาสตร์)
	 
	บรรเทาสาธารณภัย
	 
	 
	บรรเทาสาธารณภัย
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(2)  กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	ว่าง
	-
	27-2-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	27-2-01-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	393,810
	42,000
	0
	435,810

	
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(2.1) ฝ่ายบริหารงานคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	นางสาวปณาลี  สีทะโล
	ปริญญาโท
	27-2-04-2102-002
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	ต้น
	07-2-04-2102-002
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	ต้น
	281,520
	13,500
	0
	295,020

	
	 
	(บริหารธุรกิจบัณฑิต)
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	นางสาวศุจินันท์  สุวรรณพันธ์
	ปริญญาตรี
	27-2-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก.
	27-2-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก.
	198,300
	
	
	

	
	 
	(บัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	27
	นางศรินทร์  ศรีภา
	ปริญญาตรี
	27-2-04-3202-001
	นักวิชาการคลัง
	ปก.
	27-2-04-3202-001
	นักวิชาการคลัง
	ปก.
	262,560
	
	
	

	
	 
	(บัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	ว่าง
	-
	24-2-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./ชก.
	24-2-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./ชก.
	309,000
	
	
	ว่าง

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	29
	ว่าง
	-
	27-2-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงิน
	ปง./ชง.
	27-2-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงิน
	ปง./ชง.
	
	
	
	ยุบ

	
	
	
	
	และบัญชี
	
	
	และบัญชี
	
	
	
	
	


	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	30
	นายธัญวัฒน์  กุลจันทร์
	ปริญญาตรี
	27-2-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง. 
	27-2-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง. 
	184,380
	
	
	

	
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	31
	นางสาวฐิติมา  ฉัตรทัน
	ปริญญาตรี
	27-2-04-4203-002
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง.
	27-2-04-4203-002
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง.
	152,280
	
	
	

	
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(2.2) ฝ่ายพัฒนารายได้
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	ว่าง
	-
	27-2-04-2102-003
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
	ต้น
	27-2-04-2102-003
	หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
	ต้น
	346,200
	13,500
	0
	359,700

	
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	 
	 
	 
	 

	33
	นางสาวนิตยา  ชันรัมย์
	ปริญญาตรี
	27-2-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง.
	27-2-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง.
	155,160
	
	
	

	
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	34
	นางศิริลักษณ์  แอมปรัชฌาย์
	ปริญญาตรี
	27-2-04-4204-002
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง.
	27-2-04-4204-002
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง.
	177,960
	
	
	

	
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	35
	นางสาวสิริกัญญา อุไรแข
	ปริญญาตรี
	27-2-04-4204-003
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง.
	27-2-04-4204-003
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง.
	173,340
	
	
	

	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	36
	นางจันทร์เพ็ญ  คัชมา
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000
	
	
	

	
	 
	(การจัดการทั่วไป)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	(3)  กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	ว่าง
	 
	27-2-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	27-2-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	393,810
	42,000
	0
	435,810

	
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานช่าง)
	 
	 
	(นักบริหารงานช่าง)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(3.1) ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	นางสาวกิ่งกาญจน์ แตงน้อย
	ปริญญาตรี
	27-2-05-2103-002
	หัวหน้าฝ่ายออกแบบและ
	ต้น
	27-2-05-2103-002
	หัวหน้าฝ่ายออกแบบและ
	ต้น
	262,500
	13,500
	0
	276,000

	
	 
	(อุตสาหกรรมศิลป์)
	 
	ก่อสร้าง
	 
	 
	ก่อสร้าง
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานช่าง)
	 
	 
	(นักบริหารงานช่าง)
	 
	 
	 
	 
	 

	39
	นายนัจกร  สอดส่องจิต
	อนุปริญญาตรี
	27-0-05-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	27-0-05-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	173,340
	
	
	

	 
	 
	(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	40
	นายทศพร  ปานมน
	ปริญญาตรี
	27-2-05-4701-002
	นายช่างโยธา
	ชง.
	27-2-05-4701-002
	นายช่างโยธา
	ชง.
	207,000
	
	
	

	
	 
	(การก่อสร้าง) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	41
	นายคัมภีร์  หลอดหลง
	ปริญญาตรี
	27-2-05-4701-003
	นายช่างโยธา
	ปง.
	27-2-05-4701-003
	นายช่างโยธา
	ปง.
	192,360
	
	
	

	
	 
	(การก่อสร้าง) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	42
	นายทัศนัย  แพทย์ประสาท
	ปริญญาตรี
	27-2-05-4702-001
	นายช่างเขียนแบบ
	ปง.
	27-2-05-4702-001
	นายช่างเขียนแบบ
	ปง.
	174,780
	
	
	

	
	 
	(การก่อสร้าง) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(3.2) ฝ่ายการโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	43
	นายเกรียงไกร  สระภู
	ปริญญาตรี
	27-2-05-2103-003
	หัวหน้าฝ่ายการโยธา
	ต้น
	27-2-05-2103-003
	หัวหน้าฝ่ายการโยธา
	ต้น
	226,560
	13,500
	0
	240,060

	
	 
	(การก่อสร้าง) 
	 
	(นักบริหารงานช่าง)
	 
	 
	(นักบริหารงานช่าง)
	 
	 
	 
	 
	 

	44
	ว่าง
	-
	27-2-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	27-2-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	
	
	
	ยุบ

	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	45
	นายสุริยา  ดวงเลิศ
	ปริญญาตรี
	27-2-05-4701-004
	นายช่างโยธา
	ปง.
	27-2-05-4701-004
	นายช่างโยธา
	ปง.
	174,780
	
	
	

	
	 
	(การก่อสร้าง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	46
	นายขุนไกร  การงานดี
	ปริญญาตรี
	27-2-05-4706-001
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง.
	27-2-05-4706-001
	นายช่างไฟฟ้า
	ปง.
	192,360
	
	
	

	
	 
	(อิเล็กทรอนิกส์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	47
	นายทองสุข  โกติรัมย์
	ปวช.
	27-2-05-4707-001
	เจ้าพนักงานประปา
	ปง.
	27-2-05-4707-001
	เจ้าพนักงานประปา
	ปง.
	149,280
	
	
	

	
	 
	(ช่างยนต์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	48
	นายวานิช  ประเสริฐศรี
	ปวส.
	-
	พนักงานสำรวจข้อมูล
	-
	-
	พนักงานสำรวจข้อมูล
	-
	182,760
	
	
	

	 
	 
	(ช่างก่อสร้าง)
	 
	ภาคสนาม
	 
	 
	ภาคสนาม
	 
	 
	
	
	

	
	ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	49
	นายประกวด  พอกพูนดี
	ประถมศึกษาปีที่  7
	-
	เจ้าพนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	เจ้าพนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	145,200
	
	
	

	50
	นายสมศักดิ์  เการัมย์
	มัธยมศึกษาปีที่ 6
	-
	คนงานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า
	-
	-
	คนงานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า
	-
	129,720
	
	
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	51
	นายประภาส  ภาคเดียว
	มัธยมศึกษาปีที่ 6
	-
	ผู้ช่วยผลิตน้ำประปา
	-
	-
	ผู้ช่วยผลิตน้ำประปา
	-
	108,000
	
	
	

	52
	นายประการ  สุมหิรัญ
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง
	-
	ผู้ช่วยผลิตน้ำประปา
	-
	-
	ผู้ช่วยผลิตน้ำประปา
	-
	108,000
	
	
	

	
	 
	(ช่างก่อสร้าง)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	(4)  กองการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	53
	นางบุญส่ง  เกรัมย์
	ปริญญาโท
	27-2-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	ต้น
	27-2-08-2107-001
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
	ต้น
	317,520
	42,000
	0
	359,520

	
	 
	(การบริหารการศึกษา)
	 
	(นักบริหารงานการศึกษา)
	 
	 
	(นักบริหารงานการศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	(4.1) ฝ่ายบริหารการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	54
	ว่าง
	-
	27-2-08-2107-002
	หัวหน้าฝ่ายบริหาร
	ต้น
	27-2-08-2107-002
	หัวหน้าฝ่ายบริหาร
	ต้น
	346,200
	13,500
	0
	359,700

	
	 
	 
	 
	การศึกษา
	 
	 
	การศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานการศึกษา)
	 
	 
	(นักบริหารงานการศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 

	55
	นางสาวคำ  ประเสริฐศรี
	ครุศาสตรบัณฑิต
	31-2-0008
	ครู
	คศ.1
	31-2-0008
	ครู
	คศ.1
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	56
	นางวิลาวัณย์  อุ่นรัมย์
	ครุศาสตรบัณฑิต
	31-2-0009
	ครู
	คศ.1
	31-2-0009
	ครู
	คศ.1
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	 
	 
	(คหกรรมศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	57
	นางพีรญา  สดใส
	ครุศาสตรบัณฑิต
	31-2-0010
	ครู
	คศ.1
	31-2-0010
	ครู
	คศ.1
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	 
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	58
	นางเสาวลักษณ์  กะรัมย์
	ครุศาสตรบัณฑิต
	31-2-0344
	ครู
	คศ.1
	31-2-0344
	ครู
	คศ.1
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	
	 
	(การศึกษาปฐมวัย)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	59
	นางสาวน้ำฝน  เชียงโกมลคีต
	ครุศาสตรบัณฑิต
	31-2-0345
	ครู
	คศ.1
	31-2-0345
	ครู
	คศ.1
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	
	 
	(ปฐมศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	60
	นางวารุณี  เทพราม
	ครุศาสตรบัณฑิต
	31-2-0346
	ครู
	คศ.1
	31-2-0346
	ครู
	คศ.1
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	
	 
	(เกษตรกรรม)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	61
	นางสำเริง  ศักดิ์ศรีตระกูล
	ครุศาสตรบัณฑิต
	31-20627
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	คร.ผช.
	31-2-0627
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครู ผช.
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	
	 
	(การปฐมศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	62
	ว่าง
	-
	
	ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาฯ
	
	
	ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาฯ
	-
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63
	นางสำราญ  เกรัมย์
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	 
	 
	(การปฐมศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	64
	ว่าง
	-
	
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ประเภทผู้มีทักษะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	 

	65
	นางสาววรรณา  กาบแก้ว
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	 
	 
	(การบัญชี)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	66
	นายวิทยา  อุตศาสตร์
	มัธยมศึกษาปีที่ 6
	-
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	-
	-
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	-
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	67
	ว่าง
	-
	
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	-
	-
	ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
	-
	
	
	
	 งบอุดหนุน

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	 
	(4.2) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	68
	นางสุวรรณีย์  อินทา
	ปริญญาตรี
	27-2-08-2107-003
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการ
	ต้น
	27-2-08-2107-003
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการ
	ต้น
	270,660
	13,500
	0
	284,160

	 
	 
	(เคมี)
	 
	ศึกษา
	 
	 
	ศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานการศึกษา)
	 
	 
	(นักบริหารงานการศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 

	69
	ว่าง
	-
	27-2-08-3806-001
	นักสันทนาการ
	ปก./ชก.
	27-2-08-3806-001
	นักสันทนาการ
	ปก./ชก.
	
	
	
	ยุบ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(5)  กองสวัสดิการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70
	ว่าง
	-
	27-2-11-2105-001
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
	ต้น
	27-2-11-2105-001
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
	ต้น
	393,810
	42,000
	0
	435,810

	 
	 
	 
	 
	สังคม
	 
	 
	สังคม
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	 
	 
	(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	(5.1) ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	71
	ว่าง
	-
	27-2-11-2105-002
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ
	ต้น
	27-2-11-2105-002
	หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ
	ต้น
	346,200
	13,500
	0
	359,700

	 
	 
	 
	 
	สวัสดิการสังคม
	 
	 
	สวัสดิการสังคม
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานสวัสดิการ
	 
	 
	(นักบริหารงานสวัสดิการ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	สังคม)
	 
	 
	สังคม)
	 
	 
	 
	 
	 

	72
	นางนรีกานต์  ดาวเรืองรัมย์
	ปริญญาตรี
	27-2-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	27-2-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชก.
	276,000
	
	
	

	 
	 
	(การประถมศึกษา)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	73
	นายสำอาง  พานอุ่น
	ปริญญาตรี
	27-2-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	27-2-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	233340
	
	
	

	 
	 
	(เทคโนฯเซรามิก)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมาย

	
	
	การศึกษา
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่ม
อื่น ๆ 
	เหตุ

	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	 

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	74
	นายวินัย  ประเสริฐศรี
	ปริญญาตรี
	-
	นักพัฒนาชุมชน
	-
	-
	นักพัฒนาชุมชน
	-
	203,520
	
	
	ยุบ

	 
	 
	(เทศโนโลยีอุตสาหกรรม)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	เมื่อว่าง

	 
	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	75
	นางณรกร  โกติรัมย์
	ปริญญาตรี
	-
	คนงาน
	-
	-
	คนงาน
	-
	108,000
	
	
	

	 
	 
	(เศรษฐศาสตร์)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(6)  หน่วยตรวจสอบภายใน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	76
	ว่าง
	-
	27-2-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบ
	ปก./ชก.
	27-2-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบ
	ปก./ชก.
	309,000
	
	
	ว่าง

	 
	 
	 
	 
	 ภายใน
	 
	 
	 ภายใน
	 
	 
	 
	 
	 


(ลงชื่อ)



ผู้จัดทำข้อมูล

(ลงชื่อ)


ผู้จัดทำข้อมูล
       



        (นางสาววรรณาพร  กีรติตระกูล)



          (นายเกษม  เพ็ชรเลิศ)
       



       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ



  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล




  



ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามแผนอัตรากำลัง








(ลงชื่อ)



ผู้ตรวจสอบข้อมูล









(นายกฤชพล  แสงสุนานนท์)




       



 ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลสองชั้น








ขอรับรองว่าถูกต้องตรงตามแผนอัตรากำลัง








(ลงชื่อ)



ผู้ตรวจสอบข้อมูล









(นายชยพล  วงษ์ทอง)
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลสองชั้น
พนักงานเทศบาลตำบลสองชั้น  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  


เทศบาลตำบลสองชั้น  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
พนักงานเทศบาลทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน    การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลสองชั้น    เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
เทศบาลตำบลสองชั้น จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลสองชั้น  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาลตำบล ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลสองชั้น


พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลสองชั้น    มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชน ซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความประพฤติดี สำนึกในหน้าที่ จึงสมควรให้มีการประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสองชั้น


1. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส่   สามารถตรวจสอบได้


2. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ


3. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย


4. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น


5. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและปราศจากอคติ


6. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่
7.พนักงาน...
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7. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง


8. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี


9. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป


10. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกิดปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น


11. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องมีความสามัคคี บริสุทธิ์ใจ เสียสละและเอื้อ
อาทรต่อเพื่อน .ร่วมงาน ทั้งตัวผู้ใหญ่ ผู้เสมอกันและผู้น้อย


12. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องมีความเพียรพยายามในการแสวงหาความรู้ในการทำงานและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่ได้รับมอบหมายอยู่เสมอ


13. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องมีความเพียรพยายามในการแสวงหาความรู้ในการทำงานและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่ได้รับมอบหมายอยู่เสมอ


14. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป


15. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
ภาคผนวก




หน่วยตรวจสอบภายใน








ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
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รองปลัดเทศบาล


 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





กองการศึกษา


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา 


ระดับต้น)





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 


ระดับต้น)





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


 (นักบริหารงานการคลัง 


ระดับต้น)








สำนักปลัด


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป 


ระดับต้น)








กองสวัสดิการสังคม


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 


ระดับต้น)





1.  ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการ


   สังคม


-  งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ


   ชุมชน


-  งานส่งเสริมการเกษตร





1.  ฝ่ายบริหารการศึกษา


-  งานการศึกษา


-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน





2.  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา


-  งานธุรการ


-  งานส่งเสริม  ประเพณี  


   ศิลปวัฒนธรรม








1. ฝ่ายแบบแผนและการก่อสร้าง


-   งานธุรการ


-   งานสถาปัตยกรรม





2.  ฝ่ายการโยธา


-  งานสาธารณูปโภค


-  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า


   สาธารณะ


-  งานกิจการประปา








1.  ฝ่ายบริหารงานคลัง


-  งานการเงินและบัญชี


-  งานพัสดุและทรัพย์สิน





2.  ฝ่ายพัฒนารายได้


-   งานพัฒนารายได้








1.  ฝ่ายอำนวยการ


-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานการเจ้าหน้าที่


-  งานธุรการ


-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


-  งานประชาสัมพันธ์และท่องเที่ยว


-  งานนิติการ


2.  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ


-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย


   และความมั่นคง


-  งานเทศกิจ


-  งานป้องกันและบรรเทา


   สาธารณภัย








รองปลัดเทศบาล


 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





สำนักปลัด


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)(1)





-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก..(3)


ลูกจ้างประจำ


-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1)














-  นักทรัพยากรบุคคล


ปก./ชก.(1)











งานประชาสัมพันธ์


และท่องเที่ยว





งานการเจ้าหน้าที่





งานบริหารงานทั่วไป








งานวิเคราะห์นโยบาย


และแผน





งานธุรการ








-  นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1)


พนักงานจ้าง


-  พนักงานขับรถยนต์(1)








งานเทศกิจ





ลูกจ้างประจำ


-  นักจัดการงานทั่วไป(1)


พนักงานจ้าง


-  คนงาน (1)





-  นักจัดการงานเทศกิจ 


ปก./ชก.(2)








ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ


หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1)





ฝ่ายอำนวยการ


หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)(1)








งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1)








-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4,5 (1)ว่าง





(งาน)ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย











งานนิติการ





-  นิติกร ปก./ชก. (1)








-  นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (1)


- นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก(1)








-  เจ้าพนักงานเทศกิจ 3-5,6ว (2)


-  เจ้าหน้าที่เทศกิจ 1-3,4 (1)





(งาน)รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง





-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4,5 (1)ว่าง





(งาน)ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)





ฝ่ายพัฒนารายได้


หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)











ฝ่ายบริหารงานคลัง


หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(1)











งานพัฒนารายได้





งานพัสดุและทรัพย์สิน





งานการเงินและบัญชี 
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- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.(3)














-  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(1)


-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(2)





-  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก..(1)


-  นักวิชาการคลัง ปก./ชก.(1)


พนักงานจ้างทั่วไป


- คนงานทั่วไป(1)








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1)





ฝ่ายการโยธา


หัวหน้าฝ่ายการโยธา


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1)





ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1)
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งานสาธารณูปโภค











งานจัดสถานที่และ    การไฟฟ้า





งานสถาปัตยกรรม





งานธุรการ 








งานกิจการประปา





-  นายช่างโยธา ปง./ชง.(1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


ประเภทผู้มีคุณวุฒิ


-  พนักงานสำรวจข้อมูลภาคสนาม(1)





-  นายช่างโยธา ปง./ชง. (2)


-  นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง.(1)








-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1)








- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(1) 


พนักงานจ้างตามภารกิจ


ประเภทผู้มีทักษะ


- ช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า(1)








- เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


ประเภทผู้มีทักษะ


- พนักงานผลิตน้ำประปา (1)


พนักงานจ้างทั่วไป


- พนักงานผลิตน้ำประปา(2)











ผู้อำนวยกองการศึกษา


 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น)(1)





งานธุรการ








งานส่งเสริมประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม





ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1)





ฝ่ายบริหารการศึกษา


หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1)





งานการศึกษา


งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.สองชั้น          ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดบ้านจอม


- ครู (6)                                     พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ครูผู้ดูแลเด็ก (1)                         ประเภทผู้มีคุณวุฒิ


พนักงานจ้างตามภารกิจ                 - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)                   


ประเภทผู้มีทักษะ                         ประเภทผู้มีทักษะ


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2)                 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)


พนักงานจ้างทั่วไป                        พนักงานจ้างทั่วไป


- ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (1)         - ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (1)  

















หัวหน้ากองสวัสดิการสังคม


 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1)





หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1)





งานส่งเสริมการเกษตร





งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการชุมชน 
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ลูกจ้างประจำ


-  นักพัฒนาชุมชน(1)








-  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(2)


พนักงานจ้างทั่วไป


-  คนงาน(1)





งานตรวจสอบภายใน





    หน่วยตรวจสอบภายใน
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-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(1)

















